
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  23 Ocak, 2001  tarihli birleşiminde kabul olunan , “Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik No:2) Yasası ” Anayasasa’nın 94(1) maddessi gereğince  Kıbrıs Türk Cumhuriyet’i Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle  ilan olunur.

Sayı :4/2001

BAKANLIKLARIN KURULUŞ İLKELERİ (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI

	
	  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

57/1977

   25/1982

   76/1989

   26/1991

   28/1992

   40/1993

   18/1994

     4/1996

   24/1999

   19/2000

     1/2001


	1. Bu Yasa, Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri (Değişiklik No:2) Yasası, olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 7’nci
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan;

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	
	(A)
	“Bilgisayar Uzmanı” kadrosundan hemen sonra aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet  sınıfı, derece ve baremi öngörülen “Hemşirelik Hizmetleri Uzmanı” kadrosu ;



	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem

	
	1
	Hemşirelik Hizmetleri Uzmanı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	1
	18B



	
	
	(B)
	“Donatım Şube Amiri” kadrosundan hemen sonra yer alan “Hemşirelik Şube Amiri” kadrosunda kadro sayısı olarak öngörülen “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı 

	
	
	
	 konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa 7’nci maddesinin (2)’nci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“Bilgisayar Uzmanı” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra, bu Yasaya ekli yeni “Hemşirelik Hizmetleri Uzmanı” kadrosu hizmet şeması;

	
	
	
	(B)
	“Donatım Şube Amiri” kadrosu hizmet şemasından hemen sonra yer alan “Hemşirelik Şube Amiri” kadrosu hizmet şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Hemşirelik Şube Amiri” kadrosu hizmet şeması

	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.



	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


HEMŞİRELİK ŞUBE AMİRİ KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Hemşirelik Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri )

	Kadro Sayısı
	:2

	Maaş
	: Barem 17B



	
	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	
	(1)
	Hemşirelik Hizmetleri Uzmanına bağlı olarak Yataklı Tedavi Kurumları ve Temel Sağlık Hizmetlerine bağlı Sağlık Servislerinde çalışan Başhemşire ve Hemşirelerin görevlerini mevcut yönetmeliklere uygun olarak yapmalarını sağlar ve denetler;



	
	(2)
	Yataklı Tedavi Kurumları ile Temel Sağlık Servislerinde çalışan Hemşirelerin tüm özlük işleri ile eğitimleri ve diğer teknik konulardaki istemleri hakkında Hemşirelik Hizmetleri Uzmanına danışmanlık yapar;

 

	
	(3)
	Hastahane Başhemşireleri tarafından hazırlanan görev programlarını denetler ve Hemşirelik Hizmetleri Uzmanına önerilerde bulunur;



	
	(4)
	Hastahaneleri sürekli olarak sık sık ziyaret eder ve Hastahaneler arasında işbirliğini ve eşgüdümü sağlar; ve



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:


	

	
	(1)
	Herhangi bir fakültenin Hemşirelik bölümünü  veya Hemşirelik konusunda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Yüksek öğretim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıflarının I. Derecesinde Başhemşire olarak en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HEMŞİRELİK HİZMETLERİ UZMANI

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	: Hemşirelik Hizmetleri Uzmanı

	Hizmet Sınıfı
	:Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

 (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi
	:I (Yükselme Yeri )

	Kadro Sayısı
	:1

	Maaş
	: Barem 18B



	
	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Müsteşara karşı sorumlu olarak, Bakanlık merkez teşkilatında görev yapar. Sağlık Bakanlığında hemşirelik hizmetlerini yönlendiren, Sağlık politikalarının oluşturulmasında, planlanmasında ve programların yapılıp yürürlüğe konmasında hemşireliğin profesyonel anlamda katkı getirmesini sağlar;

 

	
	(2)
	Sağlık bakımının kaliteli bir biçimde verilebilmesi için hemşirelik mesleğinin ve sağlık bakım sisteminin geliştirilmesinde, sevk ve idaresinde Bakanlığa danışmanlık hizmeti yapar;



	
	(3)
	Hemşirelik Şube Amirleri ile işbirliği içerisinde Sağlık Kurumlarında çalışan Başhemşire ve Hemşirelerin eğitimi, terfi, nakil v.b teknik ve idari konularda çalışmalar yapar ve yürütülmesini gözetir;



	
	(4)
	Hemşirelik hizmetleri ile ilgili konularda Bakanlık ve Müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar; ve



	
	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir.



	
	II. ARANAN NİTELİKLER:



	
	(1)
	Herhangi bir fakültenin Hemşirelik bölümünü veya Hemşirelik konusunda eğitim yapan yüksek öğretim kurumlarından birini bitirmiş olmak;



	
	(2)
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfının III. Derecesinde Hemşirelik Şube Amiri olarak en az üç yıl çalışmış olmak.



	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.



	
	(4)
	Üniversite üstü ihtisas veya master yapmış olmak avantaj sayılacaktır.


